La commune de Saint Point Lac – 25160 
RECRUTE, un agent technique polyvalent (voir fiche de poste)
Mission temporaire de remplacement, durée de 7 mois à compter du 1er Juin 2020, 
Fiche de poste 



ACTIVITES PRINCIPALES 

Maintenir en état de fonctionnement et de propreté les surfaces et abords de la collectivité,
Entretenir et mettre en valeur les espaces verts et naturels de la collectivité : désherbage, tonte, taille, plantation, arrosage...,
Maintenir en état de fonctionnement les bâtiments et les équipements publics, entretenir le cimetière,
Effectuer des travaux d’entretien et de petite manutention : nettoyage des équipements urbains, maçonnerie, peinture, plomberie, 
Assurer l’entretien courant des machines, des matériels et du local utilisés, 
Assurer la gestion et l’entretien du réseau d’Eau Potable,
Participer à la préparation d’événements et de manifestations diverses : installation, signalétique...

COMPÉTENCES / SAVOIRS

Connaissance du fonctionnement et de l’utilisation des matériels roulants (type tracteur) et de l’outillage,
Connaissance des règles et procédures d’entretien des bâtiments, du cimetière,
Maîtrise des pratiques d’entretien des espaces verts (taille, tonte, plantation, arrosage...),
Connaissance du fonctionnement d’un réseau d’eau potable, de son entretien
Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité (PMR, signalisation de chantiers, aires de jeux, ERP...), et des gestes et postures de travail à adopter.

QUALITES NECESSAIRES 

Être polyvalent, organisé et rigoureux sont des qualités indispensables. Savoir se rendre disponible et être réactif pour répondre aux demandes du Maire et des usagers.

PROFIL RECHERCHE :
Diplômes : CAP, BEP, BAC PRO ou formation équivalente
Agent polyvalent ayant des connaissance techniques
Expérience dans un poste similaire nécessaire et souhaitée
CONDITION DE TRAVAIL :
Mi-temps : 17,30 heures, modulable durant la période d’été
CANDITATURES :
Les candidatures sont à adresser à Monsieur le Maire, soit par courrier ou par mail à l’adresse suivante :
Mairie - 2, rue Rochette 25160 Saint Point Lac – Mail : mairie.saintpointlac@wanadoo.fr
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