%, Communauté de Communes

des Lacs et Montagnes du Haut-Doubs

MONTAGNES CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 9 AVRIL 2019
Compte-rendu

Présents . M. SAILLARD Jean-Marie (Les Villedieu), M. MINNITI Didier (Brey-et-Maison du
Bois), Mme GREUSARD Elisabeth (Chapelle des Bois), M. HATRI Samuel (Chatelblanc), M.
MICHAUD Paul (Le Crouzet), M. BELOT Roger (Les Fourgs), Mme ROBBE Jeanine (Gellin),
M. HERNANDEZ Didier (Les Grangettes), M. PAQUETTE Florent, M. GUYON Gérard (Les
Hopitaux Neufs), M. POIX Louis (Les Hépitaux Vieux), M. POIX-DAUDE Denis (Jougne),M.
VEROT Luc, (Jougne), M. PASQUIER Daniel, M. LORIN Joél (Labergement-Sainte-Marie),
M. JACQUEMIN-VERGUET Claude (Longevilles-Mont-d’Or), M. LIETTA Claude, M.
PODICO Christophe (Malbuisson), Mme CHARDON Dominique (Malpas), M. WAUTHY
Bernard, Mme BERTIN Odile (Métabief), M. CAPELLI Daniel, M. ROBBE Marcel
(Montperreux), Mme BERTHET Sylvie, Mme BROSSARD Corinne, M. COSTE Christian
(Oye et Pallet), M. SEGUIN Michel (La Planée), M. GINDRE Claude (Les Pontets), M.
VUILLAUME Jean-Paul (Remoray Boujeons), M. CHEVASSU Lionel, M. PARRAUD Michel
(Rochejean), Mme PRETRE Brigitte (Saint-Antoine), M. LIEGEON Patrick (Saint-Point-Lac),
M. COQUIARD Franck (Sarrageois), M. POPULAIRE Sébastien (Touillon et Loutelet)

M. PETITE Gilles, M. DONZELOT Sébastien, M. MESSIKA Anthony, Mme SAILLARD
Roselyne

Mme LAINE Corinne, trésoriére

Excusés : M. BONNET Dominique (Chaux Neuve), M. ROUSSELET Camille (Fourcatier
Maison-Neuve), Mme BULLE-LESCOFFIT Claudine, Mme DURAND Laura, Mme BIESSE
Daniéle, Mme TRIMAILLE Marie-Héléne, M. DEQUE Gérard (Métabief), M. PERRIN Daniel,
M. LETOUBLON Albert (Mouthe), Mme PARENT Sylvie

Absents : M. BRACHOTTE Patrice (Les Fourgs), Mme ANDREZ Isabelle (Jougne), M.
ROUSSEL Pierre (Petite Chaux), M. FIEVET Sylvain (Rondefontaine),

Procurations : Mme BULLE-LESCOFFIT Claudine ayant donné procuration & M. BELOT
Roger (Les Fourgs), Mme BIESSE Daniéle ayant donné procuration & M. POIX-DAUDE
Denis (Jougne), Mme TRIMAILLE Marie-Héléne ayant donné procuration 4 M. PASQUIER
Daniel (Labergement-Sainte-Marie), M. DEQUE Gérard ayant donné procuration a M.
WAUTHY Bernard (Métabief), M. PERRIN Daniel ayant donné procuration 8 Mme BERTHET
Sylvie (Mouthe), M. LETOUBLON Albert (Mouthe) ayant donné procuration a Mme
GREUSARD Elisabeth (Chapelle des Bois)

Désignation d’un secrétaire de séance : M. Florent PAQUETTE
Approbation du compte-rendu du 18 décembre 2018

Mr BELOT, a la demande de Mme BULLE LESCOFFIT, souhaite revenir sur la question du
retrait de la commune des Fourgs, et plus particuliérement sur les conditions d’organisation
de la réunion de la Commission Départementale de Coopération Intercommunale (CDCI) en
indiquant : « Les élus de la commune pensaient que les services de I'état préviendraient le
Maire de la commune des Fourgs de la date de réunion de ladite commission. lls estiment
que la Préfecture a par conséquent fait une erreur. lls signalent que, lors de cette réunion, un
autre point concernait la demande de retrait de la commune de Cbtebrune de sa
communauté de communes de rattachement, et les élus de cette derniére avaient été
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invités. lls soulignent donc l'inégalité de traitement de ces deux dossiers lors de cette
commission ». Aprés cette intervention le compte rendu est approuvé a l'unanimité.

Mme GREUSARD et Mr CHEVASSU signalent qu’ils ont des difficultés a ouvrir les fichiers
envoyés par la communauté de communes pour les conseils communautaires (invitations et
piéces jointes). Le Président demande aux services de regarder ce probléme et d'y apporter
une solution.

I VIE ASSOCIATIVE

1-1  Subventions aux associations

Dans la continuité de la délibération prise lors du dernier conseil communautaire concernant
des subventions attribuées aux associations organisatrices de manifestations, il est proposé
de valider le tableau ci-dessous qui synthétise, pour l'année 2019, Pensemble des
subventions proposées.

Association Actieitd subvamtionnge M::::Ion
Rt & Mui Soutien & Fenseipmement musical o B2 550 €
Totof des swbventions de fonchomnemant dcode de musigue 22850¢

Défférence 2019-2018 22913¢

Subventions fonctionnement = Activites sportives et culiurelles

Assaciation : AT Pm:::l;lun
vélo Club Wiont d'O o ] ) 0¢
Les Fourgs Singhetrack ! 1550 €
IrE_:Massif Haut Doubs 3488 ¢
AS Chiitean de Joux | 1ss0¢
FIC RAmDIay Lag Vauy ] - ~aamc
SC Mont d'Or 2990 €
AS Dye et Paliet 3880 ¢
ki club bes Faurgs 1720¢
Olyrnpic Mont d'Or 2960 €
ASMouthe R A — 11502 ¢€
5C Mont Nelr — - - - 360 ¢
[Riscan club Chagy Mews 1240€
La Sarbacane Théatre B e —————————————————— e g0g ¢
Cluh de Karaté Mitoblef B 1627¢
Tols des sibventions d2 fonctionnement sehhwids spartives et cultivelles 40 )91 £
Diffdrence 2019-2018 461 €




Subventions fonctionnement - Divers
|Assadiation Activits subventionnée "“:';;';"’“
Jeunts Sapeurs Pompiers du Hawut Doubs Soutien & La fnrmatmn des f5F
|Fover sosio-dducatil Collope de s Source |esucation ges jeunes i 2000€
Assuu:ltlun spartive collége de Lx Ssuurm Education des jeunes B3 €
Asnicale Su Personnsl COLMAD | nesions & Fattention des persannals ormisaue & interconipinnaus 3000
Agach Evason Acquisition dualsk] of Fautaullskl fnvetissenent}
|Misgien: hulu‘ FM:! iHllil Dm.ts serticn sowiake, professicnmnella Bt Soanamigue des p peunus I6124€
|l'murl,mpuli ples Atklvitds pour les riskdents de 'EHRAD de Mouthe 2008 ¢
[Eco musés Clispelle des Bals Soistien uEAes asoelabit OO €
APPL-Madson clu paivimolnie de Remorgy  |Seutiensmusées asociatils B - 05 ¢
ADMR Mouthe {Cohssion sacials 1720 €
|1 Batedieuse Parcours pédagogiue - 1000 €
|Los Gaks Mantagnards battore fanfare — 1500 ¢
|Les Restaursnts du Cesur
Yot des subventions de fonctionneent divers 20204 %
Differecice 2019-2018 ar2e
Subventions - Actions/manifestations
Assetiation Activitd subvertionne "":;:';"’"
lﬂisotrl Club SAMSE combing nordique |28, VH}'HJ 500 £
[olympic Mant d'or SAMSE biathlon + SAMSE ford (12 et 13/04] 000 €
|Nerdic Lvenemmienits Loupe du ronde Combing Nordique §38,39,30701) 180001
AS Mouthe Champlonnat régsonal individuel (26702f o 600 €
Skl Club Mont Noir Envalée nordigue 28 janvier 2018 - Chagelie des Bais 1ADG €
Trans'orgarisation © [Tramgjurassienne (9, 10/02) el 2500£
[Risoun Chub Champsannat de Frapce combing U15 (22, 2302} 1000 £
|user Joumées danimations spartives scolbires USEP [transporl éldves) 1000 £
|skiclub Wonk d'or Lalles Might Tour [26/02) 30005
[Nosdic Evénements Finates coupe OP4 Comhiné Nordique (8,10/03) 2000€
|As o et Pailet Champéomnat de Franke des Ciubs {24/03) 2000€
iﬂimu b Champeanmat de France de <aut ot de combing {34, 31703) - 100E
|Amis 8e Is Riéserve Naturelie de Remoray Féte du blaireau + Champignon + Dispa - 2400 €
|tveée du Mantmarioe Hita tias. bargens [dia 2705 u 3/05) 1000¢
Vielo Cluly WTT Mont d'0r Coupe di Frarwe de VT {25, 26/05) 4000 €
yndicat dtnitiative des 2 Lacs Toumnée sans vorture aukour gy Lac de Salnt Pt [16/45) 74600 €
Trans' oiganizatian Transju'tradl 2014 (2, 3/06) SC0€
Dlympic Mant 'O Trail du Mot d'0r 1450}
Assadiation du Festival Lyriqgue de Moatpereas Festival Lyrique de Maontperreux jdie 18 au A0/07] 4000 ¢}
|HMMMIMiM Feuw d'areilie du 14 puillat 2017 5140¢
lgu-ncﬂf Crganization Festival de ka Padlle Fostival da [a Pallle (27, 28/07) S0t
lsl i Terraies 3805 frontidres Fastival des Terreis sans Frontidnes - 25\4‘26 Mul. M lﬂ Fourgs 2900€
|3 Sarbacang Thidre Frojet Transhurmanos [Sarbacane Festivalnclys} 30000
Amis de 19 Réserve Haturelle de Remoray Fete du printernps + Champignon + Soirée nature ~ Report 2018 2200 £
|Amis i |9 Résenie Naturello de Ramarsy 2aquisttion expasition grands prédateurs - Report 2018 173004
Assaaal:lnn« G‘I'JI IIJD {nursc G200
ssodation ARt en Chapelies | Parcairs ¢ exposition « Art en Chapelies 2015 «
Vielo Club WTT Mont d'Or Crazy-e-hike » Mitabict A
Comite s Fetes de Ruehelesn i Fete mbdievate Pas do
o - detnagide en
Conifar 20 @nz de |'associakton —
Saciéré Myoalogique et botanigue Doloise Organisation du congois annuel mvmlogmu&
A5 Miuthe Fate gu Sport - Mouthe -
Ass Musigues e2 Patrimpines Lex Seen du Barogue - Moathe
Total des subventions octlons/monifestations SR ROGE
.ba_j‘é_mn: J0is-M18 500 €
Total suby spavt - milure je:mme - social - EvEnements 240 835 £
_ Oififrence ZoraIe|  Z2346€




Subventions - Compétence tourisme

assodation Activite subventionnge P"“:::L“““

Ofice di taurisme Mont d'0r 2 Laes Aecwsil, informabian, prémotion Wurisliue

|Gifkce de touriseme Mon3 o't 2 Lacs Accuell, Information, promotion Vauristique [reversement faue silour)

fice de tourisme Vil de Mouthe Acrueil, information, prometion tourstigue

Otfice de Destination secuell, information, prompdior touristague B 395 000 €

ﬁ&iﬁ;ﬁnﬁﬁ o Subncnﬁar;émptimnellz de :ién_\a_rfage B B3 360 ¢

Office de Destination Finangement du SADI 1

|Régia nordigue Pass massH offerts 5180 €
Teee! dit subventions comgeIsice Lourisine 531 580 €

Dvffdrence 2019-2018 128 607 ¢

Subventions - Ecoles privées

|Assaciation Actrvité subventionnis F’Lm:;:;mﬂ
[Ecole privde e Mouthe | - - e — 65 D00 €
Ecole privie tie Labergement 55000 €
Total des sutrvertions dooves privee: 120 000 £
Différence 2019-2018 6755¢
Subventions - Compétence économie
Associstion Actawts pubventlonnds m:;ﬁ'“
laide A 'immobilier entreprizes 25 000«
Totol des subventions compédlence dconovmie 25 000 €
 Diffdrence 2019-2018 25 000 €
Total géndrel attribiitions | 917375 £
_ Difference 2010-2018| 1A DS E
| Subventions mow affectées | 7000€|

Totol inscriptions budgétalres | 924375 €
Diffeverce 2019-2048 | 186895 €

Mr HERNANDEZ demande si les autres communautés de communes verseront une
subvention exceptionnelle de démarrage a l'office de destination.

Mr POPULAIRE répond qu'effectivement les autres communautés doivent voter cette
subvention dont le montant total est estimé a 110 000€. C'est un coefficient de touristicité qui
a été retenu pour calculer la répartition de cette somme entre les 5 communautés. La quote-
part de la CCLMHD représente environ 60 % du montant total.

Ces informations entendues, le conseil communautaire, aprés avoir délibéré et a
Punanimité moins une abstention décide de valider I'ensemble des subventions
énumérées dans le tableau ci-dessus et donne tout pouvoir au Président pour signer
les mandats correspondants.

i FINANCES

2-1  Budget général : Durées des amortissements

Le Président rappelle que, suite a la fusion de la Communauté de Communes du Mont d'Or
et des 2 lacs avec la Communauté de Communes des Hauts du Doubs, il est nécessaire de



fixer les durées des amortissements pour les biens acquis par la Communauté de
Communes des Lacs et Montagnes du Haut-Doubs.

2182 matériels de transport 8 ans
2158 autres matériels et outillage 6 ans sauf conteneurs enterrés 15 ans
2183 matériels de bureau et informatique 5 ans
2184 mobiliers 5 ans
2188 autres immo corporelles 5 ans

Concernant les biens provenant de la CCHD qui n’étaient pas soumis & I'amortissement
obligatoire, il convient de définir les amortissements théoriques jusqu'a la date de fusion. Le
montant recalculé des amortissements a reprendre par la CCLMHD sera effectué par le
comptable sous forme d’une opération non budgétaire.

Les biens provenant de la CCMO2L étaient amortis, la CCLMHD poursuivra le plan
d’amortissements pratiqué par la CCMOZ2L, jusqu’a son terme.

Le conseil communautaire aprés avoir entendu les explications décide a I'unanimité
d’approuver ces propositions et charge le Président de les faire appliquer.

2-2 Taux des 4 taxes

Le Président SAILLARD présente I'état de notification des taux d'imposition des taxes
directes locales pour 2019.

Il propose au Conseil Communautaire de maintenir les taux 2018 (chaque conseiller a été
destinataire de I'imprimé FDL 2019), a savoir :

Bases  d'imposition ~Taux Produits attendus
TAXES prévisionnelles 2019 2019 2019
Taxes d'habitation 27 257 000 8.30% 2262 331
Foncier bati 18 464 000 5.91% 1091 222
Foncier Non béti 1 931 000 13.65% 263 582
Cotis Fonciére Entreprise | 3 461 000 9.79% 338 832
TOTAL 1 51 113 000 3 955 967 j

Mr LIEGEON fait remarquer que I'Etat revalorise chaque année les bases fiscales, et que
par conséquent, méme sans augmentation des taux, les contribuables verront une légére
augmentation du montant de leurs impéts locaux.

Le Président SAILLARD confirme cette information et précise que les bases totales pour la
communauté évoluent également en raison du dynamisme local (nouvelles constructions).

Aprés avoir entendu les explications du Président, le Conseil Communautaire, a
Punanimité décide :
- de retenir pour 2019 les taux et produits attendus ci-dessus
- de donner tout pouvoir au Président pour signer I'état de notification ainsi que
toutes les autres piéces s’y rapportant.



2-3  Budgets Primitifs 2019

2-3-1 Budget « déchets »

Chaque Conseiller est destinataire d’'un document proposant les crédits a ouvrir au Budget
Primitif 2019 du budget annexe « déchets».

Il ressort du document de synthése joint a la note :

Dépenses de fonctionnement 2573100.11 €
Recettes de fonctionnement 2573 100.11 €
Dépenses d’investissement 233877.49 €
Recettes d’investissement 233 877.49 €

Mr PETITE projette un power point (voir PJ) avec le détail de ces quatre grandes parties du
budget. Il s’en suit un débat.

Mr SEGUIN revient sur les colts d’incinération d’'une tonne d’ordures ménageéres et ceux du
tri d’'une tonne de déchets. Il ressort de cette comparaison que le co(t du tri est de 3€/Tonne
de plus que lincinération. A noter cependant que les tonnes triées sont soutenues pas les
Eco Organismes et que la communauté pergoit donc une recette.

Mr BELOT demande quelles sont les incidences du passage en C 0.5 (collecte une fois tous
les 15 jours) pour la Redevance Incitative (RI).

Mr MESSIKA lui répond que la principale incidence sera une baisse de la prestation versée a
I'entreprise NICOLLIN.

Mr VUILLAUME demande pourquoi le poste « carburant » sur la Rl (Redevance incitative)
augmente.

Mr GINDRE répond que I'augmentation s'explique par le fait que certaines collectes (cartons
notamment) qui étaient effectuées par I'entreprise NICOLLIN sont aujourd’hui réalisées par
Mr SAUVONNET avec le camion de la communauté. Certains postes de dépenses
augmentent mais en contrepartie le poste des prestations diminue davantage, permettant
une légére économie pour la communauté.

Mr VUILLAUME demande pourquoi il y a des frais d’affranchissement uniquement sur la RI.

Mr MESSIKA lui répond que la situation est normale, car pour la REOM (Redevance
d’Enlévement des Ordures Ménagéres) c'est la Trésorerie qui se charge de faire les envois.

Mr VUILLAUME s’étonne de voir que dans la présentation analytique (REOM/RI) la RI
permet d'équilibrer le déficit de fonctionnement de la REOM. Il trouve cette situation
insupportable, et pour cette raison il votera contre ce budget.

Mr GINDRE rappelle que la lecture d'un budget ne se fait pas que sur la section de
fonctionnement, et qu'il faut prendre en considération l'excédent de la section
d’investissement.

Mr VUILLAUME insiste en demandant comment la communauté équilibrerait son budget
annexe s'il n'y avait pas I'excédent de la Redevance Incitative.

Mr GINDRE répond quavant la fusion, la CCHD a toujours équilibré son budget annexe
« déchets », mais qu'en revanche elle ne valorisait pas les charges de personnel
administratif. Ces dépenses étaient supportées par le budget général qui était tres
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excédentaire. Aujourd’hui, dans un souci d’harmonisation, la CCLMHD valorise ce temps de
travail. Il précise que, depuis deux ans, la REOM a été augmentée de deux fois 10% et que,
s'il faut une nouvelle fois 'augmenter de 10% en 2020, il le proposera. Il fait également
remarquer que dans le compte administratif 2018, compte-tenu des reprises des résultats
2017 (-16 379.34 en fonctionnement et +9 272.89€ en investissement), le résultat cumulé fin
2018 n’est que de 20 545.25¢€.

Il informe I'assemblée que le contrat de collecte des ordures ménagéres signé avec les deux
communes des Foncines ne sera pas reconduit aprés 2022. Compte tenu du fait que les
factures éditées par la communauté ont un décalage d’au moins un trimestre, une recette
estimée a environ 30-35 000€ sera enregistrée en 2023, alors qu'aucune dépense ne sera
engagée.

Mr GINDRE, vu les chiffres, souligne la totale transparence de la présentation des budgets
et s'oppose aux dires de Mr VUILLAUME. Il admet que la trésorerie s’équilibre mais il ne
peut pas laisser dire que la Rl finance la REOM.

Mr PETITE rappelle que, malgré le fait que la communauté vote un budget général et 4
budgets annexes, elle n’a qu’'un compte « trésorerie » a la Perception de Mouthe.

Mr SAILLARD souhaite une totale transparence dans les comptes pour que toutes les
incompréhensions ou toutes les interprétations équivoques soient levées.

Mr PASQUIER demande a quelle date le territoire de I'ancienne CCHD passera en
redevance incitative, Cela évitera ce genre de débat.

Mr GINDRE rappelle que la date butoir est fixée au plus tard en 2022, soit 5 ans aprés la
date de fusion des deux communautés, mais il espére que cela se fera avant.

Les explications entendues, le Conseil Communautaire, a I'unanimité moins une
abstention, décide de valider les propositions du Budget Primitif 2019 du budget
annexe « déchets ».

2-3-2 Budget « assainissement »

Chaque Conseiller est destinataire d’'un document proposant les crédits a ouvrir au Budget
Primitif 2019 du budget annexe « assainissement ».

Il ressort du document de synthése joint a la note :

Dépenses de fonctionnement 3299 311.37 €
Recettes de fonctionnement 3299 311.37 €
Dépenses d’investissement 5528 000.00 €
Recettes d'investissement 5528 000.00 €

Mr PETITE poursuit la projection du power point (voir PJ) avec le détail de ces quatre
grandes parties du budget. Il s'en suit un débat.

Mr ROBBE s'interroge sur le montant des amortissements qui s’éléve a 1 500 000€.

Mr PETITE lui répond que cette somme est estimée car les inventaires ne sont toujours pas
a jour et qu’elle a été probablement un peu gonflée.

Mr CHEVASSU précise que 'augmentation de ces amortissements s’explique en partie par
la reprise des réseaux de collecte sur le territoire de I'ancienne CCHD.



Les explications entendues, le Conseil Communautaire, & I'unanimité, décide de
valider les propositions du Budget Primitif 2019 du budget annexe « assainissement ».

2-3-3 Budgets « Zones d’Activités »

Mr PETITE poursuit la projection du power point avec le détail des quatre grandes parties
des trois budgets « zones d’activités ». Il rappelle que les budgets « zones d’activités » sont
assujettis a la TVA et que des stocks sont comptabilisés.

2-3-3-1 Budget « Zone d’Activités » du Brey

Chaque Conseiller est destinataire d'un document proposant les crédits a ouvrir au Budget
Primitif 2019 du budget annexe « Zone d’Activités du Brey ».

Il ressort du document de synthése joint a la note :

Dépenses de fonctionnement 1179 270.81 €
Recettes de fonctionnement 1179 270.81 €
Dépenses d’investissement 1816 328.87 €
Recettes d’investissement 1816 328.87 €

Les explications entendues, le Conseil Communautaire, a 'unanimité, décide de
valider les propositions du Budget Primitif 2019 du budget annexe « zone d’activités
du Brey ».

2-3-3-2 Budget « Zone d'Activités » des Longevilles Mont d’Or

Chaque Conseiller est destinataire d'un document proposant les crédits & ouvrir au Budget
Primitif 2019 du budget annexe « Zone d’Activités des Longevilles Mont d'Or ».

Il ressort du document de synthése joint a la note :

Dépenses de fonctionnement 377 000.00 €
Recettes de fonctionnement 377 000.00 €
Dépenses d’investissement 377 000.00 €
Recettes d'investissement 377 000.00 €

Les explications entendues, le Conseil Communautaire, & I'unanimité, décide de
valider les propositions du Budget Primitif 2019 du budget annexe « zone d’activités
des Longevilles Mont d’Or ».

2-3-3-3 Budget « Zone d’Activités » de Labergement Ste Marie

Chaque Conseiller est destinataire d’'un document proposant les crédits & ouvrir au Budget
Primitif 2019 du budget annexe « Zone d'Activités de Labergement Ste Marie ».

Il ressort du document de synthése joint a la note :
Dépenses de fonctionnement 89 500.00 €

Recettes de fonctionnement 89 500.00 €



Dépenses d'investissement 89 500.00 €
Recettes d'investissement 89 500.00 €

Les explications entendues, le Conseil Communautaire, a I'unanimité, décide de
valider les propositions du Budget Primitif 2019 du budget annexe « zone d’activités
de Labergement Ste Marie ».

Le Président SAILLARD remercie les élus pour le vote unanime de ces budgets « zones
d'activités ». Il rappelle son attachement au développement économique. Il précise que
I'économie, c’est notamment l'installation d’entreprises, et que ces installations passent par
la création de zones d’activités.

2-3-4 Budget « Général »

Chaque Conseiller est destinataire d’'un document proposant les crédits a ouvrir au Budget
Primitif 2019 du budget général.

Il ressort du document de synthése joint a la note :

Dépenses de fonctionnement 9226 045.71 €
Recettes de fonctionnement 9226 045.71 €
Dépenses d’investissement 2 864 800.00 €
Recettes d'investissement 2 864 800.00 €

Mr PETITE poursuit la projection du power point avec le détail de ces quatre grandes parties
du budget. Il s’en suit un débat.

Mr GINDRE s'interroge sur le montant inscrit au budget pour la participation au Syndicat
Mixte Ouvert Doubs de 209 916€

Le principe général est une cotisation de 10 € actualisable par habitant et par an pendant 15
ans.

Pour 2019, la participation de la CCLMHD est fixée a 209 916€. Cette somme correspond a
la population DGF 2018 soit 20400, multipliée par 10.29€/hab (cotisation actualisée)

Mr CHEVASSU demande pourquoi il y une forte baisse des comptes 6281 « Concours
divers » et 6217 « Personnel extérieur ».

Pour le premier compte, il s’agit des dépenses d’assurances SOFAXIS qui font I'objet d’'une
nouvelle imputation comptable. Pour le second, la baisse s'explique par la décision prise
d’embaucher directement plusieurs ATSEM alors qu'auparavant elles étaient embauchées
par le service de remplacement du centre de gestion du Doubs et mises a disposition de la
communauté. On retrouve cette masse salariale au compte 6411.

Les explications entendues, le Conseil Communautaire, & I'unanimité moins deux
abstentions, décide de valider les propositions du Budget Primitif 2019 du budget
général.



L RESSOURCES HUMAINES

3-1 Convention avec le CDG 25

Le Président informe le Conseil que la convention de partenariat entre la CCLMHD et le
service de missions temporaires du Centre de Gestion du Doubs arrive a échéance en 2019.

Afin de continuer & bénéficier des prestations de ce service, il est proposé a la communauté
de signer une nouvelle convention cadre de mise a disposition de personnel temporaire (voir
piéce jointe).

Les modalités d’intervention du service restent inchangées.
Le Conseil Communautaire, aprés avoir délibéré et a 'unanimité décide :

» d’autoriser les services de la Communauté de Communes a recourir en cas de
besoin a ce service mis en place par le Centre de Gestion du Doubs.

» d’inscrire les crédits nécessaires au budget

> d’autoriser le Président a signer la convention ainsi que tout document relatif a
ce dossier.

3-2 Recrutement d’agents contractuels pour remplacer des agents publics
momentanément indisponibles

Considérant que les besoins du service peuvent justifier le remplacement rapide de
fonctionnaires territoriaux ou d'agents contractuels de droit public indisponibles dans les
hypothéses exhaustives suivantes énumérées par I'article 3-1 de la loi du 26 janvier 1984 :
Temps partiel ;

Congé annuel ;

Congé de maladie, de grave ou de longue maladie ;

Congé de longue durée ;

Congé de maternité ou pour adoption ;

Congé parental ;

Congé de présence parentale ;

Congé de solidarité familiale ;

Accomplissement du service civil ou national, du rappel ou du maintien sous
les drapeaux ou de leur participation a des activités dans le cadre des
réserves opérationnelle, de sécurité civile ou sanitaire ;

Ou enfin en raison de tout autre congé réguliérement octroyé en application
des dispositions réglementaires applicables aux agents contractuels de ia
fonction publique territoriale.

VVVVVVVVY

Y

Le conseil communautaire décide a 'unanimité :

> d'autoriser le recrutement des agents contractuels de droit public dans
les conditions fixées par l'article 3-1 de la loi du 26 janvier 1984 pour
remplacer des fonctionnaires territoriaux ou des agents contractuels de
droit public momentanément indisponibles.

> De charger le Président de la détermination des niveaux de recrutement
et de rémunération des candidats retenus selon la nature des fonctions
concernées, leur expérience et leur profil.

> De préciser que les crédits nécessaires seront inscrits au budget

» D’autoriser le Président a signer tout document relatif a ce dossier.

3-3  Création d’un poste permanent a temps complet
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires
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Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment l'article 34,

Vu le budget général de la CCLMHD,

Considérant le départ au 1% juillet 2019 d’un adjoint administratif Territorial Principal 1ere
classe, en raison d'une demande de disponibilité pour convenances personnelles,

Le Conseil Communautaire aprés avoir entendu les explications décide a I'unanimité :

» La création, a compter du 23 Avril 2019, d’un poste d’Adjoint
Administratif principal de 2° Classe a temps complet, pour assurer la
fonction d’assistant en gestion budgétaire et comptable et qui aura
comme principales missions la facturation et le mandatement. Il est
précisé que les conditions de qualification sont définies
réglementairement et correspondent au grade statutaire retenu,

» De se réserver la possibilité de recruter un non-titulaire dans le cadre de
larticle 3 alinéas 4,5 et 6 de Ila loi n°84-53 susvisée,

> De préciser que les crédits nécessaires seront inscrits au budget

> D’autoriser le Président a signer tout document relatif a ce dossier.

3-4 Création d’'un poste permanent a temps non complet pour le service
« secrétariat intercommunal »

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment l'article 34,

Vu le budget général de la CCLMHD,

Considérant le départ d’'un agent du service « secrétariat intercommunal » en date du 14
avril 2019,

Considérant la nécessité de remplacer cet agent,
Le Conseil Communautaire aprés avoir entendu les explications décide a 'unanimité :

> La création, @ compter du 01 mai 2019, d'un poste d’Adjoint
Administratif a temps non complet 17.5/35éme, étant précisé que les
conditions de qualification sont définies réglementairement et
correspondent au grade statutaire retenu,

» De se réserver la possibilité de recruter un non-titulaire dans le cadre de
larticle 3 alinéas 4,5 et 6 de la loi n°84-53 susvisée,

> De préciser que les crédits nécessaires seront inscrits au budget

» D’autoriser le Président a signer tout document relatif a ce dossier.

3-5 Avancement de grade

Vu le Code Général des Collectivités territoriales ;

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portants droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu lavis du Comité Technique paritaire en date du 2 octobre 2018 sur la
détermination des ratios ;

Vu la délibération du Conseil, n°80 du 13 novembre 2018 sur la détermination des
ratios ;

YV V V VYV
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Considérant que chaque année, le Centre de Gestion invite la collectivité & transmettre a la
Commission Administrative Paritaire ses propositions en matiére d’'avancement de grade.

Considérant la transmission en date du 28 septembre dernier, du tableau annuel des
avancements de grade proposés & la Commission Administrative Paritaire.

Afin de permettre la nomination des agents sur leur nouveau grade & compter du 1% Juin
2019, il est proposé au conseil communautaire de modifier le tableau des effectifs de la
maniére suivante :

Anciens grades (postes a supprimer) Nouveaux grades a compter du ]

1/06/2019

(Postes a créer)

Opérateur Territorial des activités physiques | Opérateur  Territorial des  activités
et sportives qualifié 1 physiques et sportives principal
1

Adjoint Administratif Territorial Principal | Adjoint Administratif Territorial Principal
2éme classe 1 1ere classe 1

Attaché Territorial 1 Attaché Principal Territorial 1

Agent spécialisé principal de 2°™ classe | Agent spécialisé principal de 1ere classe
des écoles maternelles 6 des écoles maternelles 6

Le Conseil Communautaire aprés avoir entendu les explications décide a I'unanimité:

de valider les mouvements de postes présentés ci-dessus,
d’autoriser le Président a modifier les emplois au tableau des effectifs
de préciser que les crédits nécessaires seront inscrits au budget
d’autoriser le Président a signer tous les documents relatifs a ces
mouvements.

VVVY

IV ECONOMIE

4-1 Réglement d’intervention économique
Vu la loi n° 2015-991 du 7 ao(t 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République (NOTRe) ;

VU le code général des collectivités territoriales (CGCT) et en particulier ses articles L.1511-
1 et suivants ainsi que les articles L. 1611-7-I, L. 5214-16, L. 5215-20, L. 5216-5, L. 5217-2,
L.4251-17 et 18

CONSIDERANT que les lois MAPTAM et NOTRe ont redéfini la répartition des compétences
entre collectivités territoriales, notamment dans le domaine du développement économique
en:

« posant le principe d'une compétence exclusive des régions sur les aides aux
entreprises et sur la définition des orientations en matiére de développement
économique sur son territoire,

» posant le principe d'une compétence exclusive des EPCI sur limmobilier
d'entreprise,
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Considérant l'avis favorable donné par la commission « Développement économique » de la
communauté en date du 07 mars 2019,

Il est proposé de mettre en place un réglement d’intervention économique sur le territoire de
la CCLMHD pour :

- Les aides a I'immobilier d’entreprise
- Les aides aux hébergements touristiques

Mr LIEGON précise qu’il est totalement favorable au développement économique et qu'’il faut
tout faire pour développer les entreprises et notamment 'industrie. Il propose de travailler sur
la mise a disposition de locaux pour lancer de nouvelles entreprises.

Mr SAILLARD confirme et précise qu'un crédit de 25 000€ a été inscrit au budget primitif
pour ces interventions. Sans I'approbation d’'un tel réglement, les porteurs de projet ne
seraient pas éligibles aux aides de la Région.

Mr MINNITI demande si un artisan qui souhaite faire de 'auto-construction est éligible a ces
aides. Il lui est répondu négativement.

Le conseil communautaire, aprés avoir entendu les explications, décide a I'unanimité
d’approuver le réglement proposé (voir piéce jointe), et mandate le Président pour le
signer et le faire appliquer.

V  ECOLES, JEUNESSE

5-1 Convention « natation scolaire » pour ’école de Chapelle des Bois :

Le Président informe le conseil que les éléves de 'école de Chapelie des Bois bénéficient de
séances d’apprentissage de la natation dispensées dans le bassin du village Cap’Vacances.

Il précise qu'une maitre nageuse dipldmée, Madame Catherine Bailly-Basin, doit intervenir
afin d’encadrer cette activité qui aura lieu les Mardis 30 avril, 7-14-21-28 mai, 4-11-18-25
juin. (Deux mamans en possession de [|agrément piscine pourront également
'accompagner).

Afin de formaliser cette démarche il est nécessaire qu’'une convention tripartite soit mise en
place entre la CCLMHD, l'Inspecteur d’académie et I'école de Chapelle des Bois, ainsi
qu'une convention de natation scolaire définissant les conditions, dates et tarifs de ces
interventions (voir PJ).

Mme GREUSARD précise que cette pratique permet de faire des économies de transport.

Les explications entendues, le Conseil Communautaire décide & 'unanimité de valider
les conventions et donne tout pouvoir au Président pour les signer ainsi que toutes
les piéces nécessaires a la mise en place de cette activité sur Chapelle des Bois.

VI TOURISME

6-1 Aménagement du site de ski nordique de Chapelle des Bois :

Afin de dynamiser la fréquentation du site nordique de Chapelle des Bois, la Communauté
de Communes prévoit d’en aménager la porte d’entrée située : lieu-dit « Au Batis » rue des
Péaturages, sur les parcelles cadastrées section numéro 352 et 363 section A et numéro 224
section H.
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Cette opération consiste a :

e Agencer |'aire de stationnement existante pour 150 places de véhicules particuliers.
e Créer une zone pour permettre le stationnement simultané de quatre autocars.
» Créer une salle hors-sacs, et identifier 'entrée du site, par un dispositif particulier.

Afin de mener a bien ce projet, il est proposé de faire appel a une maitrise d’ceuvre en deux
lots :

e L'un pour 'aménagement des zones de stationnement VL et autocars.
o L’autre pour la construction de la salle hors sacs et la réalisation de la porte d’entrée
du site.

Par les missions que pourrait lui confier la CCLMHD, le (ou les) maitre d'ceuvre serait
notamment chargé de :

o FEtablir les avant-projets sommaires (stationnement, salle hors sac, porte d’entrée)
suivant les programmes rédigés par la CCLMHD.

Elaborer les dossiers de subventions.

Constituer le dossier de permis de construire de la salle hors-sacs.

Mettre au point I'avant-projet définitif et le dossier de consultation des entreprises.
Diriger I'exécution des travaux.

Procéder aux opérations de réception.

Ce projet étant susceptible d’étre soumis a une déclaration Loi sur I'Eau ainsi qu'a 'obtention
d’un accord au titre d’'une procédure UTN (Unité Touristique Nouvelle), la maitrise d'ceuvre
devra également rédiger le cas échéant ces dossiers et accompagner la Communauté de
Communes dans la présentation et le soutien auprés des administrations et services
concernés.

Par ailleurs, la commune de Chapelle des Bois a exprimé la volonté de créer un parc
d’accueil pour 16 camping-cars, et le SIVOM des Hauts du Doubs a fait savoir qu'il souhaite
réaliser un parking de 100 places sur le terrain du centre de vacances.

Compte tenu de la nature de ces travaux, il parait intéressant d'établir un groupement de
commandes pour la réalisation d’'une mission de maitrise d’ceuvre, visant a realiser
'ensemble des aires de stationnement précitées.

Mr HATRI s’interroge sur la problématique de la maitrise fonciére.

Mr SAILLARD répond que pour les parkings, il est envisagé de signer un bail emphytéotique
(99 ans) avec la commune de Chapelle des bois. En revanche, pour la salle hors sacs, la
communauté devra acquérir le terrain.

Mr HERNANDEZ précise que si un dossier UTN est déposé, il sera le représentant du
territoire.

Ces éléments exposés, le conseil communautaire décide a I'unanimité :
1) D’approuver les programmes de réalisation :

o Des parkings VL et autocars constituant le lot n°1.
e De Ia salle hors sacs et de la porte d’entrée du site constituant le lot n°2.

2) D’autoriser le Président a :

e Signer la convention de groupement de commandes concernant la
mission de maitrise d’ceuvre du lot n°1 avec la Commune de Chapelle
des Bois et le SIVOM des Hauts du Doubs.

e Lancer un marché en procédure adaptée en 2 lots pour la désignation de
la maitrise d’ceuvre.

14



e Déposer les dossiers Loi sur 'Eau et UTN.

e Signer la demande de permis de construire de la salle hors sacs et de la
porte d’entrée.

o Solliciter les subventions les plus larges possibles.

3) De désigner pour représenter la CCLMHD au sein de la commission MAPA
du groupement, Mr SAILLARD J.M comme titulaire et Mr PAQUETTE F.
comme suppléant.

Questions diverses
* Mr DONZELOT signale le spectacle organisé le 07 mai dans le cadre de la saison
culturelle, avec le concert de Julie ROUSSELET alias Jule.

* Mr CHEVASSU signale la réunion des notaires a Arc et Senans sur le patrimoine
de la commune

Réunion 17/04 a 20h00 pour I'eau potable
Séance levée a 22h00.

Le secrétaire de séance Le Président
Florent PAQUETTE Jean-Marie SAILLARD
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