COMMUNE de MONTPERREUX
25160

COMPTE-RENDU DE LA
REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU JEUDI 13 DECEMBRE 2018 a 20h30

Le treize décembre deux mille dix-huit, le Conseil municipal de la commune de
MONTPERREUX s’est réuni a la salle « Au Montezan », 4 rue des Gentianes a Montperreux,
sous la présidence de M Daniel CAPELLI, Maire de Montperreux, a la suite de la convocation
qui a été dressée le 7 décembre 2018

Etaient présents :
Daniel CAPELLI
Serge BILLET
Marcel ROBBE
Corinne DEBORDEAUX
Michéle BEZ
Raymond BRENET
Valérie BENOIT
Catherine CHAUVIN
Philippe QUERRY
Bruno HENRIET
Michel GAGELIN

Procurations données :

M Christophe RIGOLOT ayant donné procuration 8 M Raymond BRENET, M Jean-Paul
BONNET ayant donné procuration 8 Mme Corinne DEBORDEAUX, M Frangois MONNET
ayant donné procuration a M Serge BILLET et M Didier MONTANARI ayant donné
procuration a Mme Michéle BEZ

I1 a été procédé, conformément a I’article L2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales a I’élection d’un secrétaire pris dans le Conseil municipal.

M Bruno HENRIET ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désigné pour remplir ces
fonctions qu’il a acceptées.

L’ordre du jour est :

1- Déneigement appel a prestataire privé ? et création de postes vacataires voie
publique et trottoirs et CDD remplacement agent titulaire ou contractuel absent

2- Création des postes d’agent de maitrise principal et adjoint technique principal de
2°™ classe au 1°" janvier 2019

3- Réglement de la bibliothéque

4- Certification PEFC

5- Convention d’utilisation de la balayeuse achetée avec Labergement-Sainte-Marie

6- Ouverture de crédits budget EAU : article 621. Réajustement subvention du
budget bois au budget général. Admissions en non valeur

7- Groupement d’achat énergie SYDED

8- Questions diverses
Ouverture de séance :20h45mn



1- Dénecigement appel a prestataire privé ? et création de postes vacataires voie
publigue et trottoirs et CDD remplacement agent titulaire ou contractuel absent

Le Maire propose au Conseil municipal de débattre sur I’opportunité de faire appel a un
prestataire privé pour la campagne de déneigement 2018/2019 (déneigement d’une partie des
voies communales).

En cas d’accord, déterminer la publicité a accorder au futur appel d’offre (affiches sur le
ressort de la commune, habitants informés, facebook, publicité autre).

Le Conseil municipal apres délibération, décide de ne pas faire appel a un déneigeur privé
pour le déneigement d’une partie des voies communales, dans la mesure ot les employés
techniques ont été équipés de matériels de déneigement supplémentaires. De plus, il s avére
que durant la derniére période de déneigement, le prestataire privé n’a été sollicité qu 'une
seule fois (remplacement d’un employé municipal) pour le déneigement des voies publiques

Résultat du vote : - Pour 14 Contre 0 Abstention : 1 M Christophe RIGOLOT

Par ailleurs, il est demandé au Conseil de se prononcer sur I’opportunité de créer deux postes
de vacataires déneigement « trottoirs » et « voies communales » du 15 décembre 2018 au 31
mars 2019 et du ler novembre 2019 au 31 mars 2020 et de fixer leur taux de rémunération
brute ( montant brut de 15 € de I’heure)

Se prononcer également sur la création d’un poste en CDD « remplacement d’un agent
titulaire ou contractuel absent » du 15 décembre 2018 au 31 mars 2019 et du ler novembre
2019 au 31 mars 2020 et d’en déterminer I’échelon de rémunération (méme grade et méme
échelon que I’agent technique remplacé)

POSTE DE VACATAIRE « TROTTOIRS »

1l est proposé aux membres du Conseil Municipal de recruter un vacataire pour effectuer le
déneigement ponctuel d'une partie des trottoirs de la commune et pour les périodes du 15
décembre 2018 au 31 mars 2019 et celle du ler novembre 2019 au 31 mars 2020. Il est
proposé également aux membres du Conseil Municipal que chaque vacation soit rémunérée :
sur la base d'un taux horaire d'un montant brut de 15 €.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,
DECIDE :

ARTICLE 1 : d'autoriser Monsieur le Maire a recruter un vacataire pour les périodes du 15
décembre 2018 au 31 mars 2019 et celle du ler novembre 2019 au 31 mars 2020
ARTICLE 2 : de fixer la rémunération de chaque vacation :

- sur la base d'un taux horaire d'un montant brut de 15 €.
ARTICLE 3 : d'inscrire les crédits nécessaires aux budgets 2019 et 2020 ;
ARTICLE 4 : de donner tout pouvoir a Monsieur le Maire pour signer les documents et actes

afférents a cette décision.

Résultat du vote : - Pour : 14 - Contre : 0 Abstention : 1 M Christophe RIGOLOT




POSTE DE VACATAIRE « VOIES COMMUNALES »

1 est proposé aux membres du Conseil Municipal de recruter un vacataire pour effectuer le
déneigement ponctuel des voies communales et pour les périodes du 15 décembre 2018 au 31
mars 2019 et celle du ler novembre 2019 au 31 mars 2020

1l est proposé également aux membres du Conseil Municipal que chaque vacation soit
rémunérée :

- sur la base d'un taux horaire d'un montant brut de 15 €.
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal,

DECIDE :

ARTICLE 1 : d'autoriser Monsieur le Maire a recruter un vacataire pour les périodes du
15 décembre 2018 au 31 mars 2019 et celle du ler novembre 2019 au 31 mars 2020

ARTICLE 2 : de fixer la rémunération de chaque vacation :
- sur la base d'un taux horaire d'un montant brut de 15 €.
ARTICLE 3 : d'inscrire les crédits nécessaires aux budgets 2019 et 2020 ;
ARTICLE 4 : de donner tout pouvoir a Monsieur le Maire pour signer les documents et

actes afférents a cette décision.

Résultat du vote : - Pour : 14 - Contre : 0 Abstention : 1 M Christophe RIGOLOT

CDD

Le Maire propose a l'assemblée délibérante :
le recrutement d'agents contractuels de droit public pour faire face:

au remplacement d'un fonctionnaire ou d'un agent contractuel dans les conditions
fixées a l'article 3-1 de la loi susvisée. Ces contrats sont conclus pour une durée déterminée et
renouvelés, par décision expresse, dans la limite de la durée de l'absence du fonctionnaire ou
de l'agent contractuel a remplacer, pendant les périodes hivernales. Ils peuvent prendre effet
avant le départ de cet agent.

L'agent devra justifier d'une expérience professionnelle de déneigement avec engins de
déneigement (tracteur+étrave et/ou microtracteur...).

La rémunération sera déterminée de la fagon suivante : au méme grade et méme échelon que
l'agent technique remplacé.

Enfin le régime indemnitaire instauré par la délibération du 15 mars 2014 est applicable.
Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :
_d'adopter la proposition de Monsieur le Maire,

_d'inscrire aux budgets 2019 et 2020 les crédits correspondants,

Résultat du vote : - Pour : 14 - Contre : 0 Abstention : 1 M Christophe RIGOLOT




2- Création des postes d’agent de maitrise principal et adjoint technigue principal de
2¢™M¢ classe au 1% janvier 2019

La commune de MONTPERREUX a étudié la possibilité d’avancement de grade des agents
(articles 79 et 80 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984).

Pour 2019, Mme Sandrine AURY et M Marc VIENNET remplissent les conditions pour
I’avancement de grade au choix a I’intérieur de leur cadre d’emploi :
- Mme Sandrine AURY peut prétendre a étre nommée sur un poste au grade d’adjoint
technique territorial principal de 2°™ classe (actuellement adjoint technique territorial)
- M Marc VIENNET peut prétendre a étre nommé sur un poste au grade d’agent de
maitrise principal (actuellement agent de maitrise).

Il est donc demandé a I’assemblée délibérante de créer ces postes a compter du 1% janvier
2019.

POSTE D’AGENT DE MAITRISE

Le Maire propose a l'assemblée :

La suppression d'un emploi de agent de maitrise permanent a 35 H 00 Le tableau des emplois
est ainsi modifié a compter du 1° janvier 2019 :

Grade : agent de maitrise :

ancien effectif : 1

nouvel effectif : 0

La création d'un emploi de agent de maitrise principal permanent a 35 H 00 Le tableau des
emplois est ainsi modifié a compter du 1 janvier 2019:

Grade : agent de maitrise principal :

ancien effectif : 0

nouvel effectif : 1

L'assemblée délibérante, apres en avoir délibéré,
DECIDE : d'adopter les modifications du tableau des emplois ainsi proposées.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois
seront inscrits au budget primitif général 2019.

Résultat du vote : - Pour: 15 - Contre : 0 Abstention : 0

POSTE D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

Le Maire propose a l'assemblée :
La suppression d'un emploi de adjoint technique territorial permanent a 35 H 00 Le tableau
des emplois est ainsi modifié a compter du ler janvier 2019 :

Grade : adjoint technique territorial :
ancien effectif . 1
nouvel effectif : 1

La création d'un emploi de adjoint technique territorial principal de 2éme classe permanent a
35 H 00 Le tableau des emplois est ainsi modifié a compter duler janvier 2019 :

Grade: adjoint technique territorial principal de 2éme classe :



ancien effectif : 0
nouvel effectif : 1

L'assemblée délibérante, aprés en avoir délibéré,

DECIDE : d'adopter les modifications du tableau des emplois ainsi proposées. Les crédits
nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois seront
inscrits au budget général 2019, chapitre 012

Résultat du vote : - Pour: 15 - Contre : 0 Abstention : 0

3- Réglement de la bibliothéque

Il est proposé au Conseil de voter le nouveau réglement intérieur de la bibliotheque, incluant
de petites modifications (en rouge dans le corps du texte). Il s’agit notamment des horaires
d’ouverture au public et de I’article 5 détaillant les horaires de travail des bibliothécaires,
semaine scolaire et non scolaire.

REGLEMENT INTERIEUR

Article 1 : Présentation et missions de la bibliothéque

1.1 La bibliothéque est un service public culturel. Elle a pour but de contribuer aux loisirs, a
la formation, a I’éducation et a la culture de tous, en se fondant sur des valeurs d’égalité et de
laicité.

1. 2 Elle fonctionne sous la responsabilité des instances politiques et administratives de la
commune de Montperreux.

1.3 Elle a pour mission :

D’entretenir et développer la pratique de la lecture auprés des publics jeunes et adultes
en s’appuyant sur des collections pluralistes, de niveaux de lecture et de compréhension
variés, réguliérement tenues a jour, sur des supports multiples et actualisés.

De constituer, promouvoir et conserver les fonds patrimoniaux. Elle préserve ainsi la
mémoire collective
1.4 1.>acces a la bibliothéque est gratuit et ouvert a tous sans discrimination.

Article 2 : La consultation

2.1 La consultation sur place des documents est libre et gratuite.

2.2 La consultation des documents anciens, rares et précieux est soumise a des conditions
particulieres. La communication et la reproduction de ces documents peuvent, pour des
raisons touchant aux exigences de leur conservation, relever de I’appréciation du responsable
de la bibliothéque

2.3 Les usagers peuvent obtenir la photocopie d’extraits des documents appartenant a la
bibliothéque moyennant le prix fixé par la délibération du conseil municipal. Ils sont tenus de
réserver a leur usage strictement privé la reprographie des documents qui ne sont pas dans le
domaine public.

Article 3 : Les espaces accessibles au public
3.1 A Pintérieur des locaux, les lecteurs sont tenus de :
Respecter le calme et les autres usagers et le personnel de I’établissement
Ne pas fumer
Ne pas manger ni boire
Ne pas introduire d’animaux
Ne pas annoter ou détériorer les documents




3.2 Le personnel n’est responsable ni des biens du public, ni des personnes. Les parents ou
accompagnateurs demeurent expressément responsables des enfants dont ils ont la charge.

Article 4 : les horaires d’ouverture au public
4.1 En période normale, la bibliothéque est ouverte :
Les lundis de 10h a 12h
Les mardis de 10h a 11h30 — 16h00 a 18h
Les mercredis de 16h a 18h30
Les samedis de 10h a 12h
4.2 Pendant les vacances de Carnaval, Paques, Toussaint, Noél et Juillet & Aot :
Les lundis de 10h a 12h
Les mercredis de 9h30 a 12h

Article 5 : horaires de travail des bibliothécaires (temps annualisé)
Semaine scolaire

Véronique VALLET : adjointe au patrimoine

- lundi 8h/12h

- mardi 13h/18h

- mercredi 15h45/18h30

Karin BLONDEAU :

- mardi 8h15/11h45

- samedi 9h45/12h00

Semaine non scolaire

Véronique VALLET : adjointe au patrimoine
Lundi 10h00/12h00

Mercredi 9h15/12h00

Karin BLONDEAU :
Lundi 10h00/12h00
Mercredi 9h15/12h00

Article 6 : I.’inscription
5.1 Elle est familiale
5.2 Elle est gratuite pour
Les résidants principaux et secondaires
Le personnel communal quel que soit son lieu de domicile
Les enseignants des classes situées dans la commune.
5.3 Elle est payante pour les familles non résidantes, et pour les familles de passage.
5.4 Le montant de la cotisation et les différents tarifs de la bibliothéque municipale seront
fixés par M le Maire, aprés avis du Conseil municipal.
5.5 La carte Jeune est acceptée.

Article 7 : Le prét

6.1 Le prét a domicile exige une inscription a la bibliotheque.

6.2 Les documents anciens, et dictionnaires et autres ouvrages de référence ne sont pas prétés.
6.3 Les documents sont exclusivement prétés pour un usage privé. Toute diffusion publique
des documents sonores, audiovisuels et multimédias est interdite, ainsi que [’utilisation des
livres pour des lectures payantes

6.4 Chaque inscription donne droit & 5 livres par personne plus 2 Vidéos et 2 CD par famille.
6.5 Le prét est de 4 semaines et 3 semaines pour les nouveautés

Une prolongation de 3 semaines (maximum) est accordée, sauf si le document est réservé par
un autre lecteur.




6.6 En cas de retard dans la restitution des documents empruntés, la bibliothéque prend toutes
les dispositions utiles pour en assurer le retour (rappels, suspension du droit de prét, émission
d’un titre de recette...)

Article 8 : Détérioration ou perte

7.1 11 est interdit d’abimer ou d’annoter les documents prétés. L’emprunteur est tenu de
signaler au personnel les dommages accidentels ou dus a l'usure, qu’il a provoqués ou
constatés sur les documents.

Toute réparation ne doit étre entreprise que par le personnel de la bibliothéque.

7.2 L’emprunteur s’engage a rembourser la valeur de remplacement de tout ouvrage égaré ou
détérioré de son fait.

7.3 Les parents sont responsables des livres et vidéos empruntés par leurs enfants mineurs

Article 9 : Dons
8.1 La bibliothéque peut recevoir des dons de documents. Elle se réserve le droit de ne pas les
intégrer dans ses collections pour des raisons tenant a I’état ou au contenu des documents en

question.

Article 10 Acces a |’ordinateur

9.1 Un poste multimédia est a la disposition des usagers pour consulter des CD-ROM de la
bibliothéque, pour utiliser le traitement de texte afin de rédiger des documents personnels,
pour accéder a Internet, consulter le catalogue OPAC et ['utilisation des ressources
numériques proposées par Mediadoo.

9.2 L’accés a Internet se fait aux conditions définies dans la charte de responsabilité votée par
le Conseil Municipal.

Article 11 : Application du réglement

10.1 Tout usager, par le fait de son inscription, s’engage a se conformer au présent réglement.
10.2 Des infractions graves au réglement ou des négligences répétées peuvent entralner la
suppression temporaire ou définitive du droit de prét et le cas échéant de ’accés a la
bibliotheque.

10.3 Le personnel de la bibliotheéque est chargé de I"application du présent réglement adopté
par le Conseil municipal au cours de sa séance du  2018.

10.4 Un exemplaire est affiché en permanence dans les locaux de la bibliothéque.

Le Maire expose au Conseil qu’il y a lieu de revoter le réglement intérieur de la bibliothéque
afin d’acter les petites modifications concernant les heures d’ouverture au public.

Par ailleurs, suite a ['embauche de Mme Karin BLONDEAU, les emplois du temps ont été
modifiés et annualisés. Ils sont décris dans ['article 5 du réglement.

Le Conseil municipal, I’exposé du Maire entendu et apres en avoir délibéré

VOTE le réglement de la bibliotheque municipal tel qu’il est annexé a la présente
délibération et autorise le Maire a le signer.

Résultat du vote : - Pour: 15 - Contre : 0 Abstention : 0

4- Certification PEFC

EXPOSE DES MOTIFS




Le Programme Européen des Foréts Certifiées date de juillet 1998 (PEFC), il a pour ambition
de préserver les foréts, et de promouvoir une gestion durable bénéficiant a 1’environnement,
aux citoyens et a ’économie. La certification PEFC est née en 1999.

Apposé sur un produit en bois ou a base de bois, le label PEFC apporte la garantie au
consommateur la garantie que le produit qu’il achete est issu de sources responsables et qu’a
travers son acte d’achat, il participe a la gestion durable des foréts.

En Bourgogne-Franche-Comté 8 800 propriétaires privés ou publics et 300 entreprises du bois
sont certifiés PEFC .Les industriels demandent aujourd’hui des approvisionnements en bois
certifiés.

L’engagement se fait par périodes de 5 ans .Notre adhésion se termine le 31 décembre 2018 et
il nous est proposé¢ de la renouveler. A travers cette adhésion nous nous engageons a;

- Faire respecter a toute personne intervenant dans la forét communale les régles de
gestion forestiére durable en vigueur (existence d’un document d’aménagement
forestier, utiliser du matériel conforme pour travailler en forét, favoriser la diversité des
essences, assurer des acces et places de dépots suffisants , respecter les zones humides et
les sites remarquables , etc. )

- Accepter les visites de contrdle en forét par PEFC,

- Accepter un processus d’amélioration continu,

- Mettre en place d’actions correctives demandées par PEFC en cas de pratiques
forestieres non conformes,

- Accepter que 1’adhésion soit rendue publique,

- Informer PEFC de toute modification de surface.

Le colit pour la commune et pour 5 années sera de : 20 € + (287.22 hectares X 0.65) = 207
euros.

Le Conseil municipal, I’exposé de M Marcel ROBBE entendu et aprés en avoir délibéré,
décide :
- d’adhérer a la certification PEFC pour la forét communale & compter du 1 janvier 2019 et

pour 5 ans,
- dit que les crédits seront prévus au budget primitif bois 2019

Résultat du vote : - Pour: 15 - Contre : 0 Abstention : 0

5- Convention d’utilisation de la balaveuse achetée avec Labergement-Sainte-Marie

Suite au Conseil municipal du 12 octobre 2018 et & ’accord de principe donné pour 1’achat
d’une balayeuse avec la commune de Labergement-Sainte-Marie, il est proposé au Conseil
municipal de valider la convention d’indivision de ce bien.

Le Conseil municipal, 'exposé du Maire entendu et aprés en avoir délibéré décide de signer
la convention d’indivision de la balayeuse achetée en commun avec la commune de
Labergement-Sainte-Marie et autorise le Maire a la signer, ainsi que tous documents relatifs
a cette affaire.

Résultat du vote : - Pour: 15 - Contre : 0 Abstention : 0

6- Ouverture de crédits budget EAU : article 621. Réajustement subvention du
budget bois au budget général. Admission en non-valeur

Aprés avoir calculé la part des salaires affectée au budget EAU, il y a lieu d’ouvrir les crédits
suivants : article 621 : 200 € a prendre sur I’excédent global de fonctionnement du budget eau
2018.



Par ailleurs afin de continuer a régler les factures d’investissement dés le mois de janvier 2019
(sinon obligation d’attendre le vote des budgets primitifs 2019 intervenant au plus tard le 15
avril 2019), deux possibilités existent :

- Vote du V4 des crédits d’investissement ouverts 1’année précédente (budgets 2018)

- Restes a réaliser (report sur I’exercice n+1 du solde des crédits ouverts I’année n).
Apres examen des budgets, le Conseil décide de reporter des restes a réaliser. Il n’y a donc
pas lieu d’ouvrir des crédits dans la limite du % de ceux ouverts dans les budgets primitifs
2018.

Réajustement subvention du budget bois au budget général :

Le Conseil municipal décide d’ouvrir les crédits suivants : article 6522 (reversement au
budget général) .+ 19 017 €.

La subvention versée par le budget bois au budget général est donc augmentée dans les
mémes proportions. Le Conseil décide d’ouvrir les crédits complémentaires a [’article 7551 :
+ 19017 €.

Enfin, il est proposé au Conseil de voter des admissions en non-valeur, proposées par la
trésorerie, affectant le budget eau pour un montant de 262.70 €.

Le Conseil municipal, [’exposé du Maire entendu, décide d’admettre en non valeur dans le
budget EAU les piéces comptables suivantes :

Du point de vue comptable, cet apurement se traduit par 1’émission du mandat de type

« admission en non valeur » et de nature « fonctionnement » au compte 6541.Le Conseil
municipal décide donc d’ouvrir des crédits a hauteur de 263 € a ['article 6541 du budget
EAU, a prendre sur [’excédent de la section de fonctionnement du budget EAU

La commune se réserve la possibilité de poursuivre les démarches de recouvrement.

Résultat du vote : - Pour: 15 - Contre : 0 Abstention : 0

7- Groupement d’achat énergie SYDED

Objet :Adhésion a un groupement de commandes et autorisation de signer les marchés et/ou
accords-cadres et marchés subséquents

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal:

- Accepte les termes de I’acte constitutif du groupement de commandes pour 1’achat
d’énergies et des services associés, annexé a la présente délibération,

- Autorise 1’adhésion de la commune de Montperreux en tant que membre au
groupement de commandes ayant pour objet 1’achat groupé d’énergies et des services
associés,

- autorise le Maire a signer 1’acte constitutif du groupement,

- autorise le représentant du coordonnateur a signer les marchés, accords-cadres et
marchés subséquents issus du groupement de commandes pour le compte de la
commune de MONTPERREUX, et ce sans distinction de procédures ou de montants
lorsque les dépenses sont inscrites au budget,

- prévoit dans son budget de s’acquitter de la participation financiére prévue par 1’acte
constitutif,

- donne mandat au Syndicat Intercommunal d’Energie, d’Equipement et



d’Environnement de la Nié¢vre pour collecter les données relatives aux sites annexés a
la présente délibération auprés du gestionnaire de réseau.

Résultat du vote : - Pour: 15 - Contre : 0 Abstention : 0

8- Questions diverses

a- Modification de crédits au budget général

Le Conseil municipal, [’exposé du Maire entendu, décide de procéder aux mouvements de
crédits suivants dans le budget général .

Dépenses de fonctionnement
Article 673 : - 13912 €

Dépenses d’investissement
Article 10226 : + 16 477 €
Recettes d’investissement :
Article 10226 : + 6200 €

Le religuat (10 277 €) a prendre sur ['excédent de la section d’investissement du budget
primitif 2018

Résultat du vote : - Pour: 15 - Contre : 0 Abstention : 0

b- Bibliothéque municipale : remplacement de la bibliothécaire Mme Karin
BLONDEAU pour congés maladie du 31 décembre 2018 au 26 janvier 2019. Information que
des bénévoles feront des permanences de la bibliothéque.

c- Parcelle boisée M MASNADA : le Maire informe le Conseil de la lettre de Maitre
Nicolas PERNET qui informe la commune que suite a ’exercice de plusieurs droit de
préférence, M MASNADA a décidé de retirer son bien de la vente.

d- Parcelle boisée Mme BARBIER

M Marcel ROBBE expose au Conseil qu’une nouvelle proposition de Mme REBOUX pour le
compte de sa sceur Mme BARBIER a été regue en mairie (le 7 novembre 2018) mentionnant
un nouveau prix de 8500 € pour la parcelle boisée cadastrée section AT n°2, d’une
contenance de 78 ares 40 ca pour laquelle le Conseil a exercé son droit de préférence lors de
sa séance du 12 octobre dernier.

Le prix était alors de 7500 €.

Suite & ce courrier la commission bois s’est réunie le 13 décembre et propose au Conseil de

maintenir son droit de préférence au nouveau prix proposé de 8500 €

Le Conseil municipal, I'exposé de M ROBBE entendu, décide de maintenir son droit de
préférence au nouveau prix proposé de 8500€.

Résultat du vote : - Pour: 14 - Contre : 1 (M Bruno HENRIET) Abstention: 0




